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B ö l ü m ü m ü z 

 
Kuruluş  Tarihçesi  

 
Sağlık Yüksekokulu, Yüksek Sağlık Şurasının 23.05.1995 tarih ve 18/1 sayılı kararı 

doğrultusunda Sağlık Bakanlığının talebi ve Yüksek Öğretim Kurulunun teklifi ile 96/8616 

sayılı Bakanlar Kurulu kararının 2 Kasım 1996 tarih ve 22805 sayılı Resmi Gazetede 

yayımlanarak yürürlüğe girmesi ile İnönü Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 

Yüksekokulumuz 1997/1998 öğretim yılında eğitime başlamış ve 01.03.2006 tarihli 5467 

sayılı kanunun ek–68 maddesi (b) fıkrası gereğince yeni kurulan Adıyaman Üniversitesine 

bağlanmıştır. 

4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayılı Resmi Gazete de Cumhurbaşkanlığının 2222 karar 

numarasıyla Sağlık Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri Fakültesi'ne dönüştürülmüştür. 

Fakültemizde Hemşirelik ve Ebelik bölümleri bulunmaktadır. Fakültemizin akademik 

kadrosunda; 1 Profesör, 7 Doçent, 9 Dr. Öğretim Üyesi, 3 Öğretim Görevlisi ve 3 Araştırma 

Görevlisi görev yapmaktadır. 

 
 
 
 

 

Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Ceyda BAŞOĞUL 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

Doç. Dr. Gülhan ERKUŞ KÜÇÜKKELEPÇE 



Akademik Personeller 

 

Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı 
Doç. Dr. Gülhan ERKUŞ KÜÇÜKKELEPÇE 

 
 

İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi Ercan BAKIR 

Öğr. Gör. Nuray AYDIN 

 
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Yasemin ALTINBAŞ 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Hemşireliği Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi Semra YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa KILAVUZ 

 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Mürşide ZENGİN 
Dr. Öğr. Üyesi Maksude YILDIRIM 

 
Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Ceyda BAŞOĞUL 

 
Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı 

Prof. Dr. Süleyman BAYRAM 
Öğr. Gör. Eda Fulden TUTAR  
Öğr. Gör. Kadir ÇÖLGEÇEN 

Arş. Gör. Mümin SAVAŞ 

 
Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı 

Doç. Dr. Gülhan ERKUŞ KÜÇÜKKELEPÇE 
Doç. Dr. Yasin ÇETİN 



• Misyon & Vizyon 

Misyon 

Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü olarak 

misyonumuz, hemşirelik mesleği ile ilgili bilgi, beceri ve donanımları yüksek, 

evrensel ve kültürel değerleri gelişmiş, toplum sağlığını koruma ve geliştirmeye 

yönelik çaba sarf edebilen, kriz anı yönetebilen, araştırmacı, girişimci ve 

gelişime açık hemşireler yetiştirebilmektir. 

Vizyon 

 
Adıyaman Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü olarak 

vizyonumuz, ulusal ve uluslararası düzeyde tercih sebebi olabilen, sağlık 

alanındaki teknolojileri kullanarak eğitim ve araştırma yapabilen, hedef 

kitlesine hitap edebilen, bilimsel kalitesi ispatlanmış öncü bir bölüm olabilmek. 



Hemşirel ik  Bölümlerinin  Önemi  

 
Hemşire,  kronik ya da akut fiziksel ve zihinsel hastal ıktan 

muzdarip  hastalar  i ç in sağl ık  kuruluş lar ında  veya evde t ıbbi  bakım  

sağlar.  Hastane,  özel k l inik, okul, sağlık  merkezleri ,  cezaevi  gibi 

kurumlarda  görev  a l ı r. 

Hemşireler ,  akut veya kronik  olarak hasta veya yaral ı  k i ş i l erin 

tedavis i ,  güvenl iği  ve iyileşmesi ,  sağl ık l ı  kişilerin sağl ığ ın ın  

korunması  ve geniş  bir yelpazede yaşamı  tehdit  eden aci l  

durumların  tedavis inden  diğer  sağl ık  uzmanlar ıy la  b i r l ikte 

sorumludur.  

Hemşirel ik , sağl ık  sektörü içinde bireyler in,  ailelerin  ve 

topluluklar ın  optimal  sağl ık  ve yaşam  ka l i tesin i  elde edebi lmeler i ,  

koruyabi lmeler i  veya i y i l eşt i reb i lmeler i  i ç in bakımına odaklanan 

bir meslekt i r .  Hemşireler ,  çoğu sağl ık  hizmeti  ortamının en büyük 

bil eşenini  o luşturur.  Hemşire ler ,  yaşam kal i tes in i  i y i l eşt i rmek i ç 

in hastal ık lar ı  tedavi  etmeye odaklanan doktorlar ,  terapist ler ,  

hasta,  hastanın a i l esi ve diğer ekip üyeler i  ile iş  bir l iğ i  içinde 

çal ışarak  bir bakım  planı  gel işt i r i r .  Hemşirel ik ,  bireyin,  a i l enin, 

toplumun sağl ığ ın ı  koruyan,  gel işt i ren  ve hastal ık  hal inde doktor  

iş  b i r l iğ iy le  iyileşt i ren  meslekt i r .  Bu mesleği  ifa eden sağl ık  

çal ışanlar ına  ise hemşire  denir.  Hemşireler in  bakım  ve tedavi  

yapma dışında başka rol leri  vardır.  

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Health_care
https://en.wikipedia.org/wiki/Health_care
https://en.wikipedia.org/wiki/Quality_of_life_(healthcare)


Bakım, hemşirel iğ in  bilinen en eski  ve en temel rolüdür.  

Hemşire bakım verirken planl ı  bir şeki lde ve hasta merkez l i  çal ış ı r .  

Bu rolünü yerine get ir i rken bakım iht iyaçlar ın ı  bel i r ler ,  gerekli  

bilgileri toplar,  amacını  bel i r ler ,  p lanlar  ve bakımı  uygular.  Ardından 

da değerlendi r i r .  Hemşireler,  bakım rolünü hol ist ik  (bütüncü)  bir 

yaklaş ımla  yerine get i rmel id i r .  Yani bakımı  fiziksel  olarak ele ald ığı  

gibi ps ikoloj ik  ve sosyal  yönden de bakım iht iyaçlar ın ı  gidermel id i r .  

Hemşireler ,  bireyin,  ailenin ve   toplumun   sağl ığ ını    korumak   

ve   gel i şt i rmek  amacıyla  eğit imler  verir.  Bu çerçevede bireylere  

sağl ık l ı  davranış lar  kazandırmayı  hedef ler.  Bununla  birli kte hasta 

ve a i l esini  hastal ık ,  tedavi  ve taburculuk sonrası  bakım hakkında  

bilgilendir i r .  Bunlarla  bir l ikte hemşire hasta haklar ını  savunur,  

danışmanl ık  hizmeti  verir.  Sürekl i  gündemi  takip ederek yeni 

bilgileri  bakımda uygulamalar ına  aktarı r.  Kanıta dayal ı  bir bakım 

sunar.  

https://www.iienstitu.com/egitimler


Neden Hemşirelik Bölümü? 

✓ Hemşirel ik  çalışma  a l anı oldukça  geniş  o l an bir meslektir.  
 

Başta hastaneler  olmak üzere Aile sağl ığ ı  merkez ler i ,  

d ispanserler ,  toplum sağl ığ ı  merkezi  gibi birçok  a l anda görev 

alabi lmektedi r ler .  Garanti  iş imkânı  sağlayacak bölümlerden en 

i y i l erinden bir is idir.  

✓ Mesleki  gel iş im  imkânı  sunmaktadır .  Hemşirel ikte  kariyer 

gel iş imi  i ç in kıdemli  hemşire  gibi çeşi t l i  fırsat lar  vardır.  Bunlar,  

genel l ik le  üst düzey poz isyonlardaki  yönet ic i lerden ve sağl ık 

profesyonel ler inden önemli  deneyim ve tanınma gerekti r i r .  

✓ Saygın bir kar iyer  imkânı  sunmaktadır .  Hemşire ler ,  

meslektaş lar ı  ve hastalar ı  ile ilişki ler in i  sürdürmek i ç in güven ve 

etik gibi özel l ik ler i  i ş l erine uygular lar .  Hemşirel ikte bir kar iyer 

de dünyanın birçok yerinde istikrarl ı  olarak görülmektedir  ve bu 

nedenle saygın  bir meslekt i r .  Çoğu ülkede  hemşirelere  

güveni lmekte,  takdir edi lmekte ve saygı



duyulmaktadı r .  Dolas ıy la  hemşireler ,  sağl ık  sistemlerin in  

düzgün çal ışması  i ç in gerekl id ir .  

✓ Uluslararas ı  i ş imkanlar ı  sunar.  Hemşirel ik  derecesi  sırasında 

gel işt i rd iğ iniz tıbbi  bilgi ve beceri ler  gidilen ülkelerde 

uygulanabi lmektedir .  

✓ Çok sayıda hemşirel ik  uzmanl ığı  imkânı  mevcuttur.  Sağl ık 

hizmetler i  her zaman gel iş iyor  ve yeni teknoloj i lere  ve keşi f lere  

uyum sağl ıyor.  Hemşirel iğ in  geniş  bir dis ipl in  alanıdır ve 

uzmanl ığ ına  başvurabi leceğiniz  farkl ı  hemşirel ik  türleri  vardır.  

✓ Hemşirel ik  kariyer seçenekleri  artt ı rmaktadır .  
 

Hemşirel ik  dereceniz le  uzma nlaşabi leceğiniz  konular ın  sınırı  

yoktur.  Hemşirel ik  mesleğiniz in  zirves inde bir yönet ic i ,  girişimci ,  

profesör,  pol it ika yapıcı ,  blog yazarı ,  araşt ı rmacı  

olunabi lmektedi r .  Hastane ortamı dış ında hemşireler  i ç i n çok 

fazla  fırsat var.  



Mezunlar ımız ın  İ ş İmkânları  
 

• Hastaneler  (özel ,  devlet),  

• Sağl ık  Bakanl ığı ,  
 

• Aile Sağl ığ ı  Merkezleri ,  

• İ l Sağl ık  Müdürlükleri ,  
 

• Çağrı  Merkezi  Hizmetleri ,  
 

• Çocuk  Yuvalar ı , 

• Danışmanl ık  Merkez ler i  (kadın,  gençl ik,  çocuk),  
 

• Evde Bakım  Hizmetleri ,  
 

• Huzur Evleri ,  

• Rehabi l i tasyon  Merkezleri ,  
 

• Toplum Sağl ığ ı  Merkezleri ,  

• Yaşl ı  Bakım  Merkezleri ,  
 

• Adli  t ıp h izmet  a l anları ,  
 

• Çevre,  turizm sağl ığ ı  a l anları ,  

• Hemşirel ik  Fakülteleri ,  
 

• Hemşirel ik  Yüksekokul ları  



• İ ş yer leri  (Fabr ikalar ,  Okul lar)  
 

• Diğer  sektörler  (Gıda,  Halkla  İlişki ler ,  Hızl ı  Tüketim  Mallar ı ,  

İl aç Sanayi ,  İnsan  Kaynaklar ı ,  Medikal  Ürünler,  S i gortacı l ı k ,  

T ıbbi  Cihaz  ve Malzemeler  ve tedavi  h izmeti  veren kurumlar)  
 
 
 

 
Merkezi  Yer leşt irmeye  Göre  

 
En Yüksek  ve En Düşük  Yerleşme  Puanlarımız  

 
Bölümümüze 2023 yılında Ölçme, Seçme ve Yerleşt i rme Merkezi  

Başkanl ığ ı ’nın açık ladığı  YKS yerleşt i rme sonuçlar ına göre  en 

yüksek  435,68450 puan ile öğrenci  yerleşmişken  en düşük 

359,91815 puan ile öğrenci  yer leşmişt i r .  Toplamda açı lan 67 

öğrenci  kontenjanının  tamamı dolmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 



Şubelerimiz 
 

• Merkez Şubesi  
 

• Besni Şubesi 
 

Besni  Şubesi  2024 -2025 Eğit im -Öğret im Yı l ı  Güz  yar ıy ı l ında i lk 

öğrenci  a l ımı  gerçekleşt i r i lecek olup;  eğit im -öğret im faal iyet ler i  

Adıyaman Besni  i lçes inde yürütülecekt i r .   

 



Ders Kataloğumuz  
 

1. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/L Z/S Dili 

Birinci Yarıyıl 

AİTT 101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 2 2+0/0 Z T 

ENF 101 Temel Bilgi Teknolojileri 3 2+0/0 Z T 

HMS 101 Mikrobiyoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 103 Histoloji - Embriyoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 105 Fizyoloji 4 3+0/0 Z T 

HMS 107 Parazitoloji 2 1+0/0 Z T 

HMS 109 Biyokimya 3 2+0/0 Z T 

HMS 111 Anatomi 4 4+0/0 Z T 

HMS 113 Hemşireliğe Giriş 2 2+0/0 Z T 

TD 101 Türk Dili I 2 2+0/0 Z T 

YD 101 Yabancı Dil I 3 2+0/0 Z T 

SEÇ 1 SEÇMELİ DERS 1 0+2+0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 24+2/0   

İkinci Yarıyıl 

AİTT 101 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 2 2+0/0 Z T 

HMS 102 Psikoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 104 Hemşirelik Esasları 14 5+8/4 Z T 

HMS 106 Mesleki İletişim Becerileri 6 3+0/0 Z T 

TD102 Türk Dili II 2 2+0/0 Z T 

YD102 Yabancı Dil (İngilizce) II 3 2+0/0 Z T 

SEÇ 2 Seçmeli Ders 1 0+2/0 S T 

Bahar Dönemi Toplamı : 30 16+8/4   

YIL TOPLAMI : 60  

 
 
 

 

2. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/L Z/S Dili 

Üçüncü Yarıyıl 

HMS 201 Farmakoloji 3 2+0/0 Z T 

HMS 203 Beslenme İlkeleri 2 2+0/0 Z T 

HMS 205 Deontoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 207 Mesleki Yabancı Dil I 2 2+0/0 Z T 

HMS 209 İç Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 211 Sağlığın Değerlendirilmesi 5 3+0/0 Z T 

SEÇ 3 Seçmeli Ders 2 2+0+0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 18+8/4   

Dördüncü Yarıyıl 

HMS 202 Patoloji 2 2+0/0 Z T 

HMS 204 Bulaşıcı Hastalıklar 3 2+0/0 Z T 



 

HMS 206 Epidemiyoloji 3 2+0/0 Z T 

HMS 208 Mesleki Yabancı Dil II 2 2+0/0 Z T 

HMS 210 Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 212 Etik 4 3+0/0 Z T 

SEÇ 4 Seçmeli Ders 2 2+0/0 S T 

Bahar Dönemi Toplamı : 30 21+8/4   

YIL TOPLAMI : 60  

 

3. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/L Z/S Dili 

Beşinci Yarıyıl 

HMS 301 Sağlıkta Bilişim 6 3+0/0 Z T 

HMS 303 Kadın Sağlığı ve Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 305 Yoğun Bakım Hemşireliği 5 2+0/0 Z T 

SEÇ 5 Seçmeli Ders 5 2+0/0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 12+8/4   

Altıncı Yarıyıl 

HMS 302 Araştırma Yöntemleri 4 2+0/0 Z T 

HMS 304 Bioistatistik 4 2+0/0 Z T 

HMS 306 Çocuk Sağlığı ve Hastalıklar Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 308 İlk Yardım 4 3+0/0 Z T 

SEÇ 6 Seçmeli Ders 4 2+0/0 S T 

Bahar Dönemi Toplamı : 30 14+8/4   

YIL TOPLAMI : 60  

4. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/L Z/S Dili 

Yedinci Yarıyıl 

HMS 401 Hemşirelikte Öğretim 10 4+4/0 Z T 

HMS 403 Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 14 5+8+4 Z T 

HMS 405 Evde Bakım Hemşireliği 4 3+0/0 Z T 

SEÇ 7 Seçmeli Ders 2 2+0/0 S T 

Güz Dönemi Toplamı : 30 14+8/4   

Sekizinci Yarıyıl 

HMS 402 Hemşirelikte Yönetim 10 4+4/0 Z T 

HMS 404 Halk Sağlığı Hemşireliği 14 5+8/4 Z T 

HMS 406 Geriatrik Psikiyatri Hemşireliği 4 3+0/0 Z T 

SEÇ 8 Seçmeli Ders 2 2+0/0 S T 

Bahar Dönemi Toplamı : 30 15+2/16   

YIL TOPLAMI : 60  

 

AKTS TOPLAMI : 240 

ULUSAL MEZUNİYET KREDİSİ : 153 



 

Seçmeli Dersler 

 

1. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/K Z/S Dili 

Birinci Yarıyıl 

HMS 115-1 Resim (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 115-10 İş Sağlığı ve Güvenliği (S) 1 2+0/0 S T 

HMS 115-8 Seramik (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 115-9 Beden Eğitimi (S) 1 0+2/0 S T 
     

İkinci Yarıyıl 

HMS 115-1 Resim (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 115-10 İş Sağlığı ve Güvenliği (S) 1 2+0/0 S T 

HMS 108-2 Kariyer Planlama (S) 1 1+0/0 S  

HMS 115-8 Seramik (S) 1 0+2/0 S T 

HMS 115-9 Beden Eğitimi (S) 1 0+2/0 S T 

     

2. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/K Z/S Dili 

Üçüncü Yarıyıl 

HMS 213 Afetlerde Bakimin Yönetimi (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 215 Hemşirelik Tanılama ve Sınıflama Sistemleri (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 217 Sağlık Sosyolojisi ve Antropoloji (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 219 Yara ve Ostomi Bakimi Hemşireliği (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 221 Stresle Baş Etme (S) 2 2+0/0 S T 

     

Dördüncü Yarıyıl 

HMS 214 Afetlerde Bakimin Yönetimi (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 216 Hemşirelik Tanılama ve Sınıflama Sistemleri (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 218 Sağlık Sosyolojisi ve Antropoloji (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 220 Yara ve Ostomi Bakimi Hemşireliği (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 224 Stresle Baş Etme (S) 2 2+0/0 S T 

     

Seçmeli Dersler 

 

3. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/K Z/S Dili 

Beşinci Yarıyıl 

HMS 307 Ameliyathane Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 309 Neonatal Resüsitasyon (S) 5 2+0/0 S T 

HMS 311 Yoğun Bakım Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 313 Bağımlılık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 315 İnfertilite Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 



 

HMS 317 Atılganlık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 319 Çocuk Psikolojisi ve Ruh Sağlığı 5 2+0+0 S T 

     

Altıncı Yarıyıl 

HMS 310 Ameliyathane Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 312 Neonatal Resüsitasyon (S) 5 2+0/0 S T 

HMS 314 Yoğun Bakım Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 316 Bağımlılık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 318 İnfertilite Hemşireliği (S) 5 2+0+0 S T 

HMS 320 Atılganlık ve Hemşirelik (S) 5 2+0+0 S T 

     

4. Sınıf 

Kodu Ders Adı AKTS 
HDS 

T+U/K Z/S Dili 

Yedinci Yarıyıl 

HMS 407 Tamamlayıcı ve Alternatif Bakım Uygulamaları (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 409 Toplumsal Duyarlılık Çalışması (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 411 Hemşirelikte Liderlik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 413 Kanıta Dayalı Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 415 Girişimcilik Ve Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 417 Sağlık Bakımında Kalite (S) 2 2+0/0 S T 

     

Sekizinci Yarıyıl 

HMS 407 Tamamlayıcı ve Alternatif Bakım Uygulamaları (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 409 Toplumsal Duyarlılık Çalışması (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 411 Hemşirelikte Liderlik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 413 Kanıta Dayalı Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 415 Girişimcilik Ve Hemşirelik (S) 2 2+0/0 S T 

HMS 417 Sağlık Bakımında Kalite (S) 2 2+0/0 S T 

     

 
 

 
HDS: Haftalık Ders Saati 

T+U/K: Teorik + Uygulama/Kredi 

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

Z/S: Zorunlu/Seçmeli 



Hemşirelik Bölümü Faaliyetlerimiz 

 
Hemşirelik Bölümü olarak toplumsal duyarlılık dersi kapsamında 

köy okullarının ihtiyaç ve gereksinimine yönelik olarak kitap desteği, 

okulların boyanması, köylerde yaşayan bireylerin sağlık taramalarının 

yapılması, ilk ve ortaokullarda öğrencilere hijyen eğitimi, diş fırçalama 

eğitimi faaliyetleri yanında sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği 

faaliyetleri yürütülmektedir. Bu etkinlikler ile hemşirelik bölümü 

öğrencilerine mesleki ve sosyal farkındalık kazandırılması 

amaçlanmaktadır. Arıca bilimsel çıktılar adına hemşirelik ve ebelik 

mezunlarına yönelik lisansüstü eğitim fırsatı sunulmaktadır.  

 
 
 
 

 
Adres 

Adıyaman Üniversitesi (ADYÜ) 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü 

02040, Merkez / ADIYAMAN 

Telefon: +90 (416) 223 3800 

E-Mail saglıkbilimlerifakultesi@adiyaman.edu.tr 

mailto:saglıkbilimlerifakultesi@adiyaman.edu.tr

